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Ministero del avrc- della Salute

¢ delle Politiche Sociali
Diregione Generale della Twiela delie Condizioni 4f Lovars

li giorno 10 novembre 2008, in Roma, presso (| Ministero del lavero, della ssfute o delie
politiche socizli, alla presanza del Direttors Generzle della D.G. Tutels condizioni di
Lavoro Dotk Giuseppe Mastropietro e del Dirigente della Divisione VIl Tutela delle
condizioni di lavoro Dott, Francesco Cipriani

tra

lo SNEEBI, reppresentato dal Presidente Detl. Massimiliano Pederzoli, dal Vice Prasidente l{
P.A, Vito Busillo, dal Segretario Nazionale Avv. Anna Maria Martuccelli & dai componenti
la Commissione fraftative: Sig. Peclo Balbo, Sig. Fabio Bellecchi, Dott. Alfonso \'S{t\h
Baonincontro, Sig. Gluseppe Caresana, Sig. Dante Dentesano, Sig. Pasquale Gentile, by
Sla.re Ada Giorgl, Geom. Primo Marcalletti, Dott. Robens Robert, Sig. Vincenzo Traverss,
Sig. Pietro Zirattu, essistiti dal Dott. Antonio Pocdd, dal Dott. Giuseppe Manzari & dal Datt,
Ficcardo Fornel;

8

la FLA-CGIL, rappresentata dal Segretaric Nezionale Antonio Mattioll e ds Emesto
D'Ambrosio della FLAI-CGIL nazionale:

la FAI-CISL, reppresentata dal Segretario Mazionsle Pietro Massini, da Giovanni
Fracanzino e da Giovanni Mattoccia della FA-CISL nazionale: 4

5

§
\
\

-

la FILBLUIL, rappresentats dal Sepretaric Generale Giuseppa Vito, dal Segretgfio
Generale aggiunto Francesco Possenti e dal Segretario Nazienale Giuseppe Sorino:

& stete raggiunta Is seguente ipotesi di accordo. @,L/Ylﬁ..

G ultimi due commi della premessa politica al c.onl A \\gnns sono sostituit dai

. KAy




)

b

- ©he a seguito di una difficlle situazione creatasi dope sette mesi di brettativa, reza
nota al Gaverng, || Ministero del Lavore, delia salute & delle politiche social ha
assunio lniziative di convocare le parti per un tentativo 6i mediazione;

= che, dopo alcuni incontr in sede ministeriale nel corso dei quali sono stete
prospetizte diverse ipotesi di soluzione del negazisto, si & rinvenuta un’ipotesi di
accordo propesta dal predetio Ministero che & stata aceettats dalle parti & che
costituisce oggetto del presente accordo;

tutfo cid premesso & consideratn

le parti, come sopra costituite, hanno stipulato la presente ipotes! di sccorda colletiivo
nazionale di lavoro:

L'ari 2 del e.c.n.l 1 giugno 2005 & sostituito, con decorrenza 1 novembre 2009, dal
segueanie,;

Area Quadri

Posizioni organizzative: Quadro preposto ad un setiore  oganizzative
complesea: collabora in via diretta con un dirigents
al guale & gerarchicamente sottoposto. Ha il
compile di coordinare e controllare un settore
operative complesso, eriicolato In pill sezionl cui
slanc preposti |mpiegati direttivi ed addetti
dipendenti appertenanti alle ares inferior.
Peramelro 187 per | quedd con anzianits df
servizia nelle funzioni pari o superiore & sette anni:

,
S

paremefra 184 per | quadr con meno of setle anni

ai anzianitd of servizio nelle funzianf

Quadro prepostc ad un setlore organizzativo
semplice: collzbora in via diretts con un difgente
@l guale & gerarchicamenie sottoposto. Ha |
compiio di coordinare e controllare un seftore

") operative dofato di autonomia funzionsle ed
organizzativa, nellambits del guale opering
dipendenti con mansioni di concatie.

Paramelro 185 per | guadd con snzianits o

servizio nelle funzioni par o superiore a setfte anni*
parametro 162 per { guadd con meno of seife annj
af anZiznita di servizio nelle funzioni

Tuite I personale con mansioni e qualifics di
Quadro & tenuto a svelgere in prima persona ali
adempimenti dl maggiore co 2 ed

importanza di  pertine sefiofe cui &
i g T

_Jfffr

<
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Area

Profili professionali:

3

Al quadri In possesso di una superiore capacits,
raelativa elle mansioni proprie daelia guatifica,
scouisita al termine di corsi di formazione taoricn
pratica attinent alle mansioni predette, frequentati
a richiesta del’amministrazions anche affraversg
programmi formativi | condivisi | con [
organizzazioni sindacall & organizzati da isttut o
scucle universitarie, di durata complessiva non
inferiore a =ei settimans nell'arco di due anni &
riconosciuto un parametro maggolorata di tre punti.

Impiegati direttivi gerarchicaments sottopasti ad un
Quadro adibili, con discrezionalita operstiva ed
autonomia, al coordinamento ed al controlla i
semplici unita operative alle quall slano addety
dipendenti con mansioni di concatto. Tali impiegati
gono tenull & svolgere in prima persona gl
adempimenti di maggiors  complessité  ad
importanza della sazione cul sono preposti,

Paramefra 184 per gl impiegseli direltiv mnﬂ'\

anzianita di servizio nelle funzioni pari o superiore
a sefte anni; perameiro 159 per gll impiegati
direttivi con meno df sette anni of anzienitd of
sendzio nelle funzioni

Personale di concetto che svolge, con infzistive ed
autonomia operativa, n vie prevalentz &
cumulativaments, le seguenti attivita di carstiers
tecnico  od  amministrativo:  progettezione,
direzione lavor, elaborazione ed sttuazione piani
di sicurazza, radazione bilanci, stesura bozze di
contratti, procediments  espropristiva,  attivita
informatica, svolta da persong in possessc d
attestall specifici, adibita alla cura del centro
elzborazione dafi, responsabile unico  dal
procedimento di esecuzione di opere pubbliche,
Parametro 158 per | llolarf of snzienité di sendzio
nefie funzioni peri o superore a seffe anni;
parameiro 135 per | lilolsr of anzignitd of serndzia
nefle funizioni infericre a seffe ann,

Personale con mansioni di concetlo che svoige in
via prevalente attivitd tecnica od amministrath.'a.
non renfrante  tra guelle sopra

inizietiva ed autonomia ops n
all'istruttoria ed zlla deﬁm@ atiche

¢

/,ﬁef
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assegnaste, curandone | relativi adempimen
oraanizzativi e funzionall,

Perametre 157 per | tholad di anzisnita di sBrzin
nelle funzioni parl o superiore & sefie v
parametra 134 per | olar di anzianité di servizio
neile funzioni inferiors a setle anni.

Al personale dellarea in possesso di uns
supericra capacita, relative alie mansioni proprie
della qualifica, ecquizita al termine di corsi di
farmazione tecrico pratica atfinenti afle mansioni
predets, frequentat] a richiests
del’amministrazione, anche attraverse programmi
formativi condivisi con le organizzaziani sindacali,
& organizzati da isttull o scucle universilarie, di
durata complessiva non Infericre 2 quatiro
saftimane nellarco di due anni & rleonosciute un
parametra maggioralo di tre punti.

Profili professionali:
Impéegati che svolgono attivitd esecutiva  di
carattera fecnice od amministrativo con margini di
autonomia contenuti in imiti ristretti e prestabili.

Farametro 132 per i titolari di anzianits di servizio ‘{4
nelle funzioni per o superiore a due anni

paremetro 127 per i tilolan df anzianis of servizia %
nedie funzioni inferiors & due annl, %

Capl operai preposti  aflesercizic o alla
manutenzione di una o pil opere od impianti &
guali siano eddetti sisbilmente aitri operal fissi
gerarchicaments subordinati.

| Capi operal sono tenutl, oltre a svolgere le™
mansioni di “Capo”, a svolgere in prima persona le
mansioni operaie di competenza della squadra cui

Y3 sono prepost.
Farametro 132 per i titolar of snzianits di servizio
nelle funzioni parl o supericre 8 due B
parametro 127 per | fitolad & anziania of servizio
E nelle funzioni inferiore a due anni.

Eletiromeccanici impisntisti  con  anzianit i ;
senvizio di almenc 4 anni nelie mansioni ed in [
possesse di un'acquisita superiore  capacita
tecnico-pratica relstiva alle mansion! proprie della
qualifica da accerare  dallamministrazicne
attraverso apposits prova di idoneita.

Parametro 132 4\\:;\
P Operai che svolgono cumulstivemends aitivita di +
escavatorista, di meccanic ing = di %




elettromeccanico impianiista contemplate nellareg
c.

Parametro 132 per | tlolard of anziania di servizig
neife funziornd per o superiore & due ann:
parametro 127 par | fitelan di enzianitd o servizig
ngile funzioni inferiore a due anni

Al personale delfarea In possssso di una
superiore capacita, relative alle mansioni proprie
della qualifica, scquisita al termine di corsi dj
fermazione teorico pratica attinenti alle mansioni
pradette, freguantati g richiesta
dellamministrazione, anche attraverso programmi
formativi condivisi con le orgenizzazioni sindacali,
& organizzafi da Istiteti 0 scuole universitarle, d
durata complessiva non  inferiore & quattro
seftimane nellarco di due znni & riconosciuto wn
perametro maggloralo di due punti,

g

prea C Profilf professionali;

Operal che eseguono lavorl richiedenti una
provetts cepacitd tecnico — pratice, acouisits
eftraverso un  npecessano  firocinio, unita ad
un'idonea  conoscenze delle pld  avanzate
tecnologie delflo specifieo campe i aftiv
consequita in apposil Istituti di fstruzicne e
formazione professionale e che sono in grado
compiere 3 regola d'afe § lavori di maggiore
complessitd relativi alla loro spacializzazione,

FParameiro 127 Y
Operal addetii abitualmente agll escavatori loro af
fidati di cui curano la manitenzione & conduttor di
macching operatrici complesse, Vi comprese |e

moiobarche, delle qusll curane  anche |a

manuienzione e le piccole riparazicni,
Jk,\ Meccanld di
officina che effetiuanc riparazionl complesse di

macchinari, mezzi meccanici ed implantl consorili
nonché |a costruzione o Installazions dei relativi
pezzi di ricambio & pezzi speciall.

Elettromeccanici che intervengono su impianti di
sollevamento anche sutomatizzati per eseguirs
riparagzioni complesse & sostituziond di  pari,
W nonche per controllare ed assicurare il regolare
funzionemento di essi.
Fearametro 127 per i titolard of an
nelfe funzioni pan o & i

3
N



Area D

Profili professionali

&

parametro V18 per i filofar of ensfanitd df ssndzio
nalie funzioni inferiore & due anni,

Personale addettc a compiti di videoscrittura ad
utilizzazione di programmi informatici.

Parametro 116 per i titolari df anzianita di servizis
nelle funzioni pard o superiore a due anni-
parametro 112 per | fitolan of anzianitd df servizio
nele funzioni inferfore a due anni,

Cperai speclzlizzati addeftl al funzionamenta di
impianti o all'esercizio ed alla manutenzione dalls
opere e degli impianti congedill in possesso di
adeguata preparazione tecnice, congiuntz ad un
preiungato tirocinio pratico ovwers titalard di wn
brevetto o di un diploma richiesti come requisito
per "assunzione,

FParamelro 178,

Personale sddetio alla puida di autoveicol adibit
al trasporto di persone efo cose,
FParametra 115

i o
e,

Operal qualificati addettl alla custodia, all'esercizio
e glla manutenzione delie opere e degli impianti
consorziall in possesso di preparazione tecnics
acquisibile con un breve tirecinio pratico.
Faramelro 707,

L

Personele ausiliaro di ufficio addeifo ad etiivit
complementar efo susiliare di atlesa & cusiodia,
di falea nonché ad operazioni generiche di
caratiere ezecutiva.

Farameiro 107,

delle opere ed impianti consorziali non richiedenti
preparazione tecnica né firccinlo pratico.

Faramefro 104 per | itolar di anzianitd of servizio
nelle funzioni per o superiore a dodici mesi
parametro 100 per i titolar of enzignité o servizio

nelle funzioni inferiore & dodici
operal aw&nﬂz:m‘agmnaﬁ T\J L?J

Operai comuni addetti ad attivitd di menutienzione ?ﬁ



CHIARIMENTO A VERBALE

Le parti si danno atto che gli operal avventizi stagicnali sono inguadrati sulla base dels
mansionl affidate,

Tebella di raffronto (decorrenza 1 novembre 2008)

Per l'attribuzione, ai dipendenti in servizio alla data di sfipula del presenle ac.aul, del
coretto inguadraments nel nuove slstema di classlficazions del personale sulle base delle
mansioni & della qualifica gia riconosciute si procedera secondo |2 tabellz di eqguiparazione
di seguitc nprodoiia;

Quadro preposio ad un setiore organizzativo

complesso  con anzianitd di servizio nells

funzioni par o superiore 2 satte anni (ex 7 ff, - Area Quadr, parametro
1" livello) 187

Cuadro preposto ad un seftore organizzativo

complessa con enzienita dl sanvizio nells

funzioni infaricre a sette annl {ex 711, 2° e 3* — Area Ouadr, paramelro
livelio) 164

Quadra preposic ad un ssttore orgenizeativo

semplice con anzianidsd di servizio nelle funzioni

pari © superlore a sefte anni {ex T ff, 1 — Area Quadr, parameiro
llvelic) 185

Quadro preposio ad un setlore organizzativo
semplice con anzianita di servizio nelle funzioni —  Area Quadri, parametro
inferiore a satte annl (ex 7* £.1,, 2° a 3° lvaila) 162

impiegati dirsttivi gerarchicamente sottoposti ad i
un Quadro adibill, con discrezionalita operativa
£d autonomia, al coordinamento ad al controllo
di una semplice unitéd operativa alle quale siano
addettl dipendenti con mansioni di esncetta.
Anzianitd di servizio nelle funzioni pard o
superiors & sette anni (ex 7@ 1.1, 17 livello) -+ fArea A, parameatro 184

Impiegat! dirsttivi perarchicaments sottoposti ad 7
f ‘J'ITL ﬁ %ﬁ

/AN



un Quedro adibifi, can discrezionzlita operativa
ed aulcnomis, &l coordinamentie ed al contrallo
di una semplice unila operativa alle ouale sizno
addetli dipendenti con mansioni di concetio.
Anzianitz 4i servizio nelie funzioni inferiore @
setle anni (ex 7211, 2° e 3° livella}

Ferzonale di concetio che svolge, con inizietive
ad aulonomia operstiva, in via prevalenis e
cumulativamenie, attivith di progetiszione,
direzione lavori, elaborazione ed ahluazione
piani di sicurerza o atiivitd di radazione bilans,
redazione bozze di  contratt,  procedurs
espropristive  altivitd  informatica, svolta  da
pErSona in possesso di attestall specifici, adibita
allz cura del centro afaborazione  dati,
responsabile  unico del  procadimento  dl
esecuzione di opere pubbliche, Anzianita di
zervizio nelle funzioni pari o supenors 8 setie
anni {ex 6° {.£., 1° livello)

Personale di concetio che svolge, con iniziativa
ed autonomia ocperstiva, in via prevalenia e
cumulativamenle, attivite di  progaliaziona,
direzione |avori, elsborazione ed atussions
piani di sicurezzs o atiivitad di redazione bilanci,
redazione bozze di coniretli,  procediment
esproprigtivi,  aftivitd  informetice, svolla de
persona in possesso di attestati specifici, adibita
ala cura del centra elaboraziome datl,
responsablle unico  del  procedimento dl
esecuzione di opere pubbliche. Anzianita o
senvizio nelle funzioni inferiore a sette anni (ex
G621, 2% e 3° ivelln)

Fersonale di concetto che svolge in wia
prevalenie atlivila tecnice od smministretiva,
non rentrante tra guelle che danno dirtto ai
parametri 158 e 135, con  iniziatva ed
autoncmiz operativa provedendo alfistruttariz
ed alla definizione delle pratiche assegnate,
curandone | refativi adempimenti organizzativi e
funzionall. Anzignita di zervizie nelle funzioni
pari o superion 2 s2ite anni (ex §° £4, 1° livelin)

Personale di concetto che svolge in via
prevalante attivitz tecnica od amminisirativa,
non renrente tra guelle che denno dirtlo ai
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