CONSORZIO DELLA BONIFICA RENANA
BOLOGNA

DELIBERAZIONE N. 4/2022P Bologna, 9 febbraio 2022

Oggetto: PROCEDURA APERTA TELEMATICA PER_LAFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI
MANUTENZIONE  ORDINARIA E  STRAORDINARIA DEL  SISTEMA DI

TELERIEVAMENTO DATI METEOROLOGICI DEL CONSORZIO DELLA BONIFICA
RENANA PER IL PERIODO DAL O1/01/2022 AL 31/12/2026 CON OPZIONE SIN
AL 31/12/2031 l 9040114A] - NOMINA COMPONENTI DELLA
COMMISSIONE GIUDICATRICE,

LA PRESIDENTE

Premesso:

che con provvedimento di Comitato Amministrativo n. 230/2021CA, verb. n. 9/CA del
17/11/2021 & stato deliberato di procedere all'indizione di una procedura aperta telematica, ai
sensi dell'art. 60 del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii,, per I'affidamento del servizio di manutenzione
ordinaria e straordinaria del sistema di telerilevamento dati meteorologici del Consorzio per il
periodo dal O1/01/2022 al 31/12/2026 con opzione sino al 31/12/2031 per un importo massimo
stimato dellappalto pari ad € 1.649.800,00 + IVA; che lindividuazione della migliore offerta,
ai sensi di quanto previsto dall'art. 95 comma 2 del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 e ss.mm.ii,, sard
effettvata in base al criterio dell'offerta economicamente pil vantaggiosa, individuata sulla
base del miglior rapporto qualita/prezzo; che il bando sard pubblicato con le modalitd di cui
agli articoli 72 e 73 del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii; che in riferimento alla tempistica prevista
per la ricezione delle offerte verranno applicate le riduzioni procedimentali di cui all'art. 60
comma 3 del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii, secondo quanto previsto dal combinato disposto
dellart. 2 comma 2 e dellart. 8 comma 1 lett. ¢) del DL. n. 76/2020 e ss.mm.i, e
conseguentemente il termine minimo per la ricezione delle offerte sara di 15 giorni dalla data di
trasmissione del bando di gara;

che il Responsabile del procedimento ai sensi dell'art. 31 D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii. & 'ing. llihc
Ghinello, nominato con atto in data 23/12/202], prot. n. 14174;

che il relativo bando di gara (prot. n. 14153 del 22/12/2021) & stato pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale dellUnione Europea del 27/12/2021 mediante avviso n. 2021/S 251-667386, sulla
Gazzetta Ufficiale Repubblica ltaliana 5° Serie Speciale - Contratti Pubblici n. 150 del
29/12/2021, sul “profilo committente” del Consorzio e sulla piattaforma informatica MIT tramite
il sistema informatizzato regionale presso I'Osservatorio Regionale dei contratti pubblici di
lavori, forniture e servizi della Regione Emilia Romagna in data 29/12/2021 e per estratto su
due dei principali quotidiani a diffusione nazionale (ltalia Oggi e Milano Finanza in data
04/01/2022) e a maggiore diffusione locale {Corriere di Bologna in data 04/01/2022 ed
Emilia Finanza in data O8/01/2022),

che con lettera in data 29/12/2021 prot. n. 14326 la Prefettura di Bologna & stata informata
della pubblicazione del bando di gara, ai sensi dell'art. 95, comma 3, del D.Lgs. 06/09/201
n. 159 e ss.mm.ii;



che entro il termine del 20/01/2022, previsto nel bando di gara, sono pervenute richieste di
sopralluogo da parte delle seguenti societa: CAE S.p.A. (trasmessa in data 17/01/2022 e
acquisita al prot. n. 489), Siap + Micros S.p.A. (trasmessa in data 17/01/2022 e acquisita al prot.
n. 514) e ETG S.rl. (trasmessa in data 18/01/2022 e acquisita al prot. n. 577), alle quali & stata
trasmessa pec di conferma dellappuntamento, rispettivamente agli atti del protocollo
consortile ai nn. 510 del 17/01/2022, 556 del 18/01/2022, rettificata con pec prot. n. 627 del
19/01/2022 e 628 del 19/01/2022;

che con pec trasmessa in data 20/01/2022 e acquisita agli otti al n. 720 del protocollo
consortile, la societds ETG S.rl, ha comunicato l'impossibilitd o partecipare al sopralluogo
fissato per la data concordata;

che entro il termine delle ore 12,00 del giorno 01/02/2022, previsto nel bando di gara, sono
pervenuti quesiti in merito alla procedura in oggetto da parte di operatori economici, ai quali &
stato dato riscontro mediante pubblicazione sul “Portale Appalti” del Chiarimento 1 (prot.n.

958 del 26/01/2022) e del Chiarimento 2 {prot. n. 1040 del 27/01/2022);

che entro il termine del 26/01/2022, fissato nel bando di gara, come si evince dalla relativa

attestazione, & stato effettuato il sopralluogo da parte della societa CAE Sp.A. in data
25/01/2022;

che entro il termine previsto delle ore 10,00 del giorno 09/02/2022, previsto nel bando di
gara, & pervenuta telematicamente, tramite la piattaforma “Portale Appalti®, n. 1 offerto;

che l'offerta verra esaminata dal giorno 10/02/2022 a partire dalle ore 9,00;

preso atto:

che qi sensi dellart. 77 del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii, nelle procedure di aggivdicazione di
contratti di appalto con il criterio dell'offerta economicamente pib vantaggiosa, la valutazione
delle offerte (dal punto di vista tecnico ed economico) & affidata ad una commissione
giudicatrice che & necessario nominare;

che la commissione & costituita da un numero dispari di commissari pari a n. 3 membri esperti
nello specifico settore cui si riferisce l'oggetto del contratte;

che la nomina dei commissari e la costituzione della commissione devone avvenire dopo la
scadenza del termine fissato per la presentazione delle offerte;

che l'art. 52, comma 1 lett. a) punto 11. del D.L. 77/202], ha sospeso fine al 30/06/2023, la
previsione di cui allart. 77, comma 3, del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii. e conseguentemente risulta

sospesa anche loperativitd dellAlbo dei Commissari di gara di cui all'art. 78 del D.L.gs.
50/2016 e ss.mm.ii.;

che l'art. 47, punto 4 lett. b), del vigente statuto consortile prevede che il Direttore Generale
presieda le commissioni di gara;

che il Direttore Generale, dott. Paclo Pini, con atto in data 04/11/2013 prot. n. 7740 ha
delegato a presiedere le commissioni di gara, in caso di sua assenza o impedimento, il Direttore
dellArea Amministrativa;

che il Direttore Generale, per impegni lavorativi connessi alla carica, non pud garantire una
presenza continuativa e presiedere la commissione di gara per tutto il tempo necessario
allespletamento della procedura;



che in ragione delle predette esigenze organizzative, la carica di Presidente della commissione
givdicatrice sard quindi assunta dal Direttore dellArea Amministrativa dott. Davide Cestari che
possiede comprovata esperienza nel settore degli appalti pubblici e competenza per l'incarico;

che la disciplina applicabile alla procedura di gara di cui in epigrafe (art. 77, comma 4 D.Lgs.
50/2016 e ss.mm.ii.) non introduce alcuna espressa preclusione rispetto alla partecipazione del
RUP quale componente della Commissione giudicatrice e cid trova conferma anche nella pib
recente giurisprudenza amministrativa (cfr. C.G.A. Sicilia, 31 marzo 2021, n. 282; TAR. Emilia
Romagna-Bologna, Sez. Il, 28 aprile 2020, n. 256). Nella fattispecie non si rilevano, in ogni caso,
specifiche cause di incompatibilita in capo al RUP ing llihc Ghinello;

che, tenuto conto delle conoscenze tecniche e amministrative necessarie a fronte delle
tematiche oggetto della procedura, si ritiene opportuno nominare una commissione giudicatrice
interna composta dal dott. Davide Cestari (Presidente), dell'ing. llihc Ghinello e dall'ing. Lorenzo
Bavieri, entrambi del Settore impianti, macchine e logistica (Componenti effettivi);

che la specifica esperienza nella materia oggetto dellappalto dagli stessi maturata &
comprovata dai curricula dei componenti designati;

considerata |'urgenza di procedere;

visto l'art. 32, comma 2, lett. g) dello Statuto;

assunti i necessari poteri del Comitato Amministrativo al quale il presente provvedimento verra
sottoposto per la ratifica alla prossima riunione,

delibera

di nominare, ai sensi dell'art. 77 del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii. e per i motivi di cui soprag, la
Commissione giudicatrice, preposta alla valutazione delle offerte per l'affidamento del servizio
in oggetto, come segue:

Presidente: dott. Davide Cestari delegato a presiedere le commissioni di gara, in qualitd di
Direttore dellArea Amministrativa, dal Direttore Generale, ai sensi dell'art. 47, punto 4 lett. b)
del vigente statuto consortile, con atto del 04/11/2013, prot. n. 7740;

Componenti effettivi: ing. llihc Ghinello e ing. Lorenzo Bavieri del Settore impianti, macchine e
logistica

di dare atto che i componenti non devono trovarsi in una delle situazioni previste dall'art. 77,
commi 4, 5, 6 e 9 del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii. e che, a tal fine, al momento dell'accettazione
dell'incarico, devono rendere apposita dichiarazione recante lindicazione dell'insussistenza
delle suddette clausole;

di disporre la pubblicazione della presente determinazione, unitamente ai curricula dei n. 3
membri dello commissione giudicatrice, sul profilo del committente nella sezione
“Amministrazione trasparente” ai sensi dell'art. 29, comma 1, D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.



LA PRESIDENTE
Valentina Borghi

H presente documento & sottoscritto esclusivamente con firma digitale o sensi
degliartt. 20 & 21 del D.Lgs. n. 82/2005 che atiribuiscono
pieno valore legale e probatorio

IL DIRETTORE AREA AMMINISTRATIVA
Segretario
Davide Cestari

Il presente documento & solloscritto esclusivamente con firma digitate or sensi
degli artt. 20 & 21 del D.Lgs n. 82/200% che attribuiscono
pieno valore legale e probatorio



FORMATO EUROPEOQ
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome CESTARI DAVIDE
Indirizzo Via S. Stefano n. 56 - Bologna
Telefono 051295204
Fax 051/295270
E-maill d.cestari@bonificarenana.it

Nazionalita ltaliana

Data di nascita 13/03/11969

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Titolo di studio Laurea in giurisprudenza
Altri titoli di studio e professicnali Maturité linguistica
ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a) DAL 01/08/2016 AD 0GGI

Nome e indirizzo del datore di lavoro Consorzio della Bonifica Renana - Bologna
» Tipo di azienda o settore Ente di diritto pubblico
* Tipo di impiego Dirigente
* Principali mansioni & responsabilita Direttore Area Amministrativa

* Date {da—a} DaL 01/10/2008 AL 31/07/2016

+» Nome e indirizzo del datore di lavoro Consorzio della Bonifica Renana - Bologna
* Tipo di azienda o seftore Ente di diritto pubblico
* Tipe di impiego Dirigente
* Principali mansioni e responsabilita Vice Direttore Area Amministrativa

* Date (da - a) Dav 13/11/2000 AL 30/09/2009

* Nome e indirizzo del datore di lavoro Consorzio della Bonifica Reno Palata - Bologna
» Tipo di azienda o settore Ente di diritto pubblico
» Tipo di impiego Impiegato Quadro Intermedio e successivamente Dirigente
s Principali mansioni e responsabilita Capo settore segreteria

* Dale (da-a) DaL 24/07/2000 AL 1111172000

* Nome e indirizzo del datore di lavoro UPS ltalia coriere espresso
» Tipo di azienda o settore Societa
+ Tipo di impiego Impiegate con contratto part-ime
» Principali mansioni e responsabilita Supervisore dell'attivita di sbarco e smistamento delle merci presso I'Aeroporto “G. Marconi” di
Bologna

Pagina { - Cummiculum vitae di
{ CESTARI, Davide |



*Date (da - a) DAL FEBBRAIO 1998 AL DICEMBRE 1999
» Nome e indirizzo del datore di lavoro Studio notarile - Ferrara
« Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego Aftivita di praticantato
* Principali mansioni e responsabilita

CAPACITA LINQUISTICHE
Madrelingua Italiano

Altra lingua
Inglese
Capacita di lettura Buono
Capacita di scrittura Buono

CAPACITA NELL'USO DELLE Buona conoscenza del sistema operativo MS-Windows, del pacchetto software MS-Office, degli
TECNOLOGIE applicativi direteed pDSta elettronica.

Dichiaro che le informazioni riportate nel presente Curriculum Vitae sono esatte e veritiere.

Il sottoscritto dichiara di essere informato, da il proprio consenso e autorizza al trattamento dei dati forniti con la
presente dichiarazione per le finalita di cui al D.Lgs. n. 33/2013, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 come modificato dal
D.Lgs. 101/2018, in adeguamento al Reg. UE 2016/679.

BOLOGNA, 31 MAGGIO 2021
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo
Telefono
Fax
E-maill

Nazionalita

Data di nascita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Titolo di studio
Altri titoli di studio e professionali

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da —a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda © settore

+ Tipe di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+» Date (da - a)

+» Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

« Date (da -a)

» Nome e indirizzo del datare di lavoro
» Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e respensabilita

» Dale {da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

Pagina 1 - Curriculum vitae di ltihc Ghinello

GHINELLO ILIHC

Via S. Stefano n. 56 - Bologna
051295313

051/295270
i.ghinello@bonificarenana.it

Italiana

1970

Laurea in Ingegneria Eletirica
Dottorato di Ricerca (PhD)

DAL 01/10/2009 AD 0GGI
Consorzio della Bonifica Renana - Bologna
Ente di diritto pubblico

DAL 11/01/1999 AL 30/09/2009
Consorzio della Bonifica Reno Palata - Bologna
Ente di diritto pubblico



CAPACITA LINQUISTICHE

Madrelingua Italiano
Altra lingua
inglese
Capacita di lettura Ottima
Capacita di scrittura Buona

CAPACITA NELL'USO DELLE Buona conoscenza del sistema operative MS-Windows, del pacchetto software MS-Office, degli
TECNOLOGIE applicativi di rete e di posta elettronica.

Il sotioscritto dichiara di essere informato, da il propric consenso e autorizza al trattamento dei dati forniti con la presente
dichiarazione per le finalita di cui al D.Lgs. n. 33/2013, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003.

BOLOGNA, 12 GlugNo 2017

Pagina 2 - Curriculum vitae di lfihc Ghinefio
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INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Referente Bonifica Renana
(dal 1/2013 — a oggi)

Impiegato Bellentani S.R.L
(dal 1/2012 - al 12/2012)

Impiegato ArchimedeS.R.L
(972011 — 12/ 2011)

Cooperativa Senza it Banco.
(9/2006 — 12/ 2011)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Curriculum Vitae Lorenzo Bavieri

Lorenzo Bavieri

@ Via 5. Stefano 56, Bologna

B 3482260529
|.bavieri@bonificarenana.it

Sesso M | Data di nascita 24/07/1987 | Nazionalita italiana

Referente impianti e collaboratore nel Energy Team
del Consorzio Di Bonifica Renana
Consorzio della Bonifica Renana (Via S. Stefano 56, Bologna (BO))

= Assistente del settore Impianti Tecnologici Macchine e Logistica.
il gruppo di lavoro nel quale faccio parte si occupa degli impianti in gestione al Consorzio dal punto
di vista della:
-Progettazione elettrica
-Coordinamenti dei cantieri in appalto dal punto di vista elettrico
-Manutenzione elettrica interna ordinaria e straordinaria
-Enengy Team (per la identificazione degli interventi mirati) redazioni di Diagnosi energetica.
-Manutenzioni mezzi d'opera
-Manutenzioni strutture metalliche
-Analisi dati per identificare la manutenzioni necessarie

La mia figura allinterna del gruppo impianti mi vede referente a tutto tondo dal punto di
vista elettrico in quanto Ingegnere eletirico.

Collaboro principalmente con fomiton per crganizzare e gestire, sia come parte economica
che tecnica, la manutenzione degli impianti elettrici gestiti dal Consorzio di Bonifica
Renana.

Ricopro la figura del problem solving.

Impiegato come commerciale presso Bellentani S.R.L.
Bellentani s.rl. (ia Zanardi 68, Bologna (BO))
« Commerciale per Bologna e provincia de matenale elettrico.
Il mic compito era quello di ricercare aziende nel tessuto industriale provinciale promuovendo il

materiale necessario alla realizzazione degli impianti elettrici.
Ricerca di materiali

Impiegato Tecnico disegnatore
Archimede s.rl.
» Disegnatore presso la DUCATI CORSE di Bologna per conto di Archimede s.r.l.

Il mio compito era quello di inserire | sensori elettronici necessari al funzionamento delle moto da
corsa della Ducati, mediante software di disegno 3D.

Coordinatore servizi scolastici
Cooperativa Senza Il Banco (Bologna).
= Coordinatore dei servizi extra scolastici (PRE-POST e TRASPORTI) per il comune di Anzola Emilia

per conto della Cooperativa Sociale Senza Il Banco..
B
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Seuropass

Laurea Triennale (2006 — al 2011)

Diploma di Maturita (al 2006)

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre
Seconda Lingua

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Competenze Digital

Patente di guida

ALLEGATI

Dati personali

Curriculum Vitae Lorenzo Bavieri

Laurea Triennale in Ingegneria Elettrica
Universita di Bologna

» Test: “Sistemi di Aimentazione e converlitori per illuminazione con tecnologia LED”
= Relatore: Prof G. Grandi
= Voto 82/110.

Diploma di Maturita
ITIS Odone Belluzzi
« Elettronica e Telecomunicazioni

Itatiang

Inglese Scolastico B1 come da esame universitario

» Buone competenze comunicative nella realizzazione di Report, Relazioni, coordinamento di cantien
ece, acquisite durante la mia esperienza di vendita di materiale eleftrico in Bellentani e in Bonifica
Renana nella gestione di varie aziende nei cantieri gestiti tra pit enti,

Nelle varie esperienze lavorative ho acquisito sempre pitl competenze organizzative e gestional.
Esempic:

= leadership {attualmente responsabile di un team di 4 persone)

« leadership (In Senza Il Banco ero il coordinatore di un team di 7 persone)

» Direttore operativo in cantiere {Ho svolto il Direttore operativo in alcuni cantien della Bonifica
Renana)

La mia competenza professionale principale oltre a quella del Problem Solving & la costanza, porto
sempre a termine i compiti a me assegnati:

» Molta fantasia e costanza

Presso le varie aziende nelle quali ho lavorato ho utilizzato svariati software ne riporto alcuni:
-Gestione energia

-Scada di Gestione impianti fele controllati

~Software CAE per la gestione delle Telemisure

-SPAC automazione per la verifica di schemi elettrici

-CAD 3D per la realizzazione di disegni per Ducati

-NAV per la gestione della Commesse Consortili

-Arxivar per |la gestione documentale
-Office

Patente B

* copie delle lauree e qualfiche conseguite
= Attestati dei van corsi Sostenuti

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali”.

Curriculum Vitae redatlo ai sensi degh ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. 28.12.2000, N. 445
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13_'"IKEUI’OPOSS Curriculum Vitae Lorenzo Bavieri

Lo sottoscritto Lorenzo Bavieri, nato if 24/07/1987 a Bologna, residente ad Anzola delfEmilta (BO) in via Ponte Asse 11, consapevole delle
conseguenze penali in caso di dichiarazioni mendaci e falsita negli ali, richiamate datl'art. 76 D PR. 445 del 28/12/2000 dichiara che le
informazioni rese nel presente curmiculum vitae, af sensi del succitato D.PR. 445/2000, sono veritiere.

€ Unione europea, 2002-2018 | europass.cedefop.europa.eu Pagina 3/3






